Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 24 de outubro de 2019

LEI N° 7751

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E SUBSIDIOS DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E DOS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelo Art. 69 da Lei
Orgénica Municipal, faz saber que a Camara aprovou e sanciona
a seguinte Lei,

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Subsidio dos cargos de
Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias
da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim obedece ao regime juridico estatutario e
estrutura-se em um quadro de cargos, quantitativo, carga horaria
e subsidios, constituintes dos anexos que integram a presente Lei.

Paragrafo unico. A partir da vigéncia da presente lei, fica adotado
o regime de subsidio como forma de retribui¢do pecuniaria dos
servidores de que trata esta lei, nos termos dos §§ 4° e 8° do artigo
39 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, excluidas
as parcelas de carater eventual, relativas a fungdo gratificada e ao
cargo em comissdo e participacdo em comissdes.

Art. 2° Os Agentes Comunitarios de Satde e os Agentes de
Combate as Endemias de que trata o Anexo I, admitidos na forma
desta Lei, ser@o automaticamente filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 3° As atribui¢des dos cargos de Agente Comunitario de Satude
e de Agente de Combate as Endemias dar-se-a4 exclusivamente
no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, na execucdo das
atividades proprias deste Sistema, admitidos por meio de processo
seletivo publico, nos termos desta Lei.

Art. 4° Sdo consideradas atribui¢des do Agente Comunitério de
Saude as atividades tipicas na sua area de atuacdo previstas no
artigo 3° da Lei Federal n° 11.350/2006:

Art. 5° Sdo consideradas atribuicdes do Agente de Combate as
Endemias as atividades tipicas na sua area de atuagdo previstas no
artigo 4° da Lei Federal n° 11.350/2006.

Art. 6° O Agente Comunitario de Saude devera preencher os
seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

I - residir na area da comunidade em que atua desde a data da
publica¢do do edital do processo seletivo publico;

II - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgao inicial,
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;

I - ter concluido o ensino médio.

Paragrafo unico. Compete ao o6rgdo responsavel pela
operacionaliza¢do dos programas a defini¢do da area geografica
a que se refere o Inciso I deste artigo, observados os pardmetros

estabelecidos pelo Ministério da Satde.

Art. 7° O Agente de Combate as Endemias devera preencher os
seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

I - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial,
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com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;
II - ter concluido o ensino médio.

Art. 8° A admissdo de Agente Comunitario de Satide e de Agente
de Combate as Endemias devera ser precedida de processo seletivo
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
e a complexidade de suas atribui¢des e requisitos especificos para
o exercicio do cargo, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1°. Fica mantido o reconhecimento e a certificagdo do processo
seletivo publico dos Agentes Comunitarios de Saude constantes
no Decreto Municipal n® 24.170, de 01 de novembro de 2013,
estando dispensados de realizarem novo processo seletivo
publico, conforme autoriza o paragrafo unico, artigo 2° da Emenda
Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006.

§ 2°. Fica vedada a contratacdo temporaria ou terceirizada de
Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias sem realizagdo de processo seletivo publico, salvo na
hipotese de combate a surtos endémicos, como disciplina o artigo
16 da Lei Federal n° 11.350/2006.

Art. 9° O servidor admitido nos termos desta Lei recebera com
base na tabela de subsidio do Anexo II, iniciando a carreira na
classe A, nivel I, referéncia A.

Art. 10. O servidor admitido nos termos desta Lei fica submetido
a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com jornada de
08 (oito) horas didrias, podendo, por interesse ou excepcional
necessidade, justificado pelo Secretario Municipal de Saude, ser
reduzida ou acrescida em até 02 (duas) horas diarias.

§ 1°. As condicdes climaticas da area geografica de atuagdo serdo
consideradas na defini¢do do horario para cumprimento da jornada
de trabalho

§ 2°. A reducgdo e o acréscimo dispostos no caput deste artigo ndo
poderao ultrapassar o limite de 40 (quarenta) horas mensais e nem
o prazo de 6 (seis) meses, por exercicio.

Art. 11. O Agente Comunitario de Satide e o Agente de Combate
as Endemias ficam obrigados a registrarem a assiduidade e
pontualidade pelos meios de controle de freqiiéncia que forem
adotados pela Administragdo Municipal.

Art. 12. O servidor admitido nos termos desta Lei podera sofrer
sancdo disciplinar caso cometa falta funcional nos termos da Lei
Municipal N° 4.009/1994, garantida a ampla defesa em Processo
Administrativo Disciplinar, podendo ser exonerado a qualquer
tempo nas seguintes hipdteses:

I — Caso se enquadre no artigo 10 da Lei Federal N° 11.350/2006;
IT - Caso haja exting@o do respectivo programa em ambito federal.

Art. 13. O ocupante do cargo de Agente Comunitario de Satde
que vier a coordenar equipe de trabalho composta por demais
Agentes Comunitarios de Saude fara jus a uma gratificagdo de
fungdo, mensalmente, com valor estipulado no anexo III desta lei,
desde que cumpra as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar e acompanhar entre 30 a 40 Agentes Comunitarios
de Saude, validando as atividades desenvolvidas;

II - Apresentar, mensalmente ou quando solicitado, relatério
circunstancial das ag¢des implementadas em cada regido sob sua
supervisio;
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III - Avaliar junto a comunidade a qualidade do atendimento
prestado, bem como elaborar agdes preventivas e corretivas,
sempre que necessario;

IV - Participar de campanhas em regime de mutirdo, visando a
prevencgao.

Paragrafo unico. O quantitativo de Agentes Comunitarios de
Satde designados para coordenar equipe de trabalho ndo podera
ultrapassar o limite estabelecido no anexo III desta lei.

Art. 14. O ocupante do cargo de Agente de Combate as Endemias
que vier a coordenar equipe de trabalho composta por demais
Agentes de Combate as Endemias fara jus a uma gratifica¢do de
fungdo, mensalmente, com valor estipulado no anexo III desta lei,
desde que cumpra as seguintes atribuigdes:

I - Coordenar e acompanhar entre 20 a 30 Agentes de Combate as
Endemias, validando as atividades desenvolvidas;

I - Apresentar, mensalmente ou quando solicitado, relatorio
circunstancial das a¢des implementadas em cada regido sob sua
supervisio;

III - Avaliar junto a comunidade a qualidade do atendimento
prestado, bem como elaborar agdes preventivas e corretivas,
sempre que necessario;

IV - Participar de campanhas em regime de mutirdo, visando a
prevengdo e identificacdo de focos de insetos e outros vetores.

§ 1°. Fica proibido ao ocupante do cargo de Agente de Combate
as Endemias de acumular as atribui¢cdes de operar Bomba UBV
acoplada a veiculo automotor ou Bomba UBV costal leve de
coordenar equipe de trabalho composta por demais Agentes de
Combate as Endemias.

§2°. 0 quantitativo de Agentes de Combate as Endemias designados
para coordenar equipe de trabalho ndo podera ultrapassar o limite
estabelecido no anexo III desta lei.

Art. 15. O ocupante do cargo de Agente de Combate as Endemias
que vier a operar Bomba UBV acoplada a veiculo automotor ou
Bomba UBYV costal leve fara jus a uma gratificagdo de fungao,
mensalmente, com valor estipulado no anexo III desta Lei, desde
que cumpra as seguintes atribuigdes:

I - Combater 100% (cem por cento) dos focos de insetos ou vetores
identificados na visita de campo;

II - Identificar focos de proporgdes regionais que demandem
combate mais ostensivo, levando ao conhecimento da coordenagao
para as medidas cabiveis;

III - Estar a disposi¢do para atender necessidades geradas pela
reorganizacdo de agdes do programa;

IV - Participar de campanhas em regime de mutirdo, visando a
prevengdo e identificagdo de focos de insetos e outros vetores.

§ 1°. Ao ocupante do cargo de Agente de Combate as Endemias
que vier a operar Bomba UBYV acoplada a veiculo automotor, fica
exigido como requisito para o exercicio desta fungdo a habilitacdo
para condug@o veicular na categoria “C” ou “D”.

§ 2° O quantitativo de Agentes de Combate as Endemias
designados para operar Bomba UBV acoplada a veiculo automotor
ndo podera ultrapassar o limite estabelecido no anexo III desta lei.

Art. 16. Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate

DOM n° 5934 Pagina 19

as Endemias admitidos até¢ a data de publicagdo da presente lei
serdo automaticamente enquadrados na classe A, nivel I, referéncia
A da tabela de subsidio constante no Anexo II desta lei, garantido
o subsidio na referéncia inicial da carreira com aplicacdo de no
minimo o valor do piso salarial profissional nacional fixado pela
Lei Federal n° 11.350/2006.

Paragrafo unico. Sera obedecido o seguinte escalonamento:

I - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) a partir de
01/01/2019;
II - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) a partir de 01/01/2020;
III - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) a partir de
01/01/2021.

Art. 17. O subsidio dos Agentes Comunitdrios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias somente poderdo ser fixados
ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa do Poder
Executivo, desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com
pessoal previstas na Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 18. Os subsidio dos Agentes Comunitarios de Satde e dos
Agentes de Combate as Endemias serdo reajustados anualmente
no més de maio e corrigidos com base no indice do INPC do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, de forma
a lhe preservar o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo
ou equiparagao para qualquer fim, conforme o disposto no inciso,
XIII do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 19. E permitido a nomeagdo de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias para exercer fungdo de
confianga ou gratificada, desde que a atividade tenha relacdo de
subordinacdo ou seja inerente ao cargo.

Art. 20. Aplica-se ao Agente Comunitario de Satde ¢ ao Agente
de Combate as Endemias, no que couber, os direitos ¢ deveres
constantes na Lei Municipal n® 4.009/1994.

Art. 21. Aplica-se aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes
de Combate as Endemias, no que couber, as regras estabelecidas
pelo Plano de Cargos, Carreiras, Subsidios e Vencimentos dos
servidores publicos do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
inclusive para efeitos de progressao horizontal e promocao vertical.

Art. 22. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos I a Il
que a acompanham.

Art. 23. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
recursos proprios previstos no orcamento vigente e incentivo de
custeio referente ao Programa Federal dos Agentes Comunitarios
de Satde e Satde da Familia e dos Agentes de Combate as
Endemias, definido pelo Ministério da Saude.

Art. 24. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos financeiros retroativos a partir de 01 de janeiro de
2019, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei
Municipal n° 6.464/2011 e suas alteragdes.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 23 de outubro de 2019.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
ANEXO1
QUADRO DE CARGO PUBLICO
ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Agente Comunitario de Saude 400 40h
Agente de Combate as Endemias 150 40h
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TABELA DE SUBSIDIOS

ANEXO II

(a partir de (1 de janeiro de 2019)

GRUPO SAUDE PREVENTIVA
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(a partir de (1 de janeiro de 2020)

GRUPO SAUDE PREVENTIVA
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GRUPO SAUDE PREVENTIVA
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ANEXO III
TABELA DE GRATIFICACAO DE FUNCAO

ESPECIFICACAO DO CARGO QUANTIDADE VALOR (R$)

Coordenador de Equipe de Agente

7 400,00
Comunitario de Satide
Coordenador de Equipe de Agente de

8 460,00
Combate as Endemias
Operador de Bomba UBV 8 300,00

SUPLEMENTACAO DE DOTACOES ORCAMENTARIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0007651/2018,
Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar
classificacdes das despesas, quanto a sua natureza.

algumas

RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
3.940.686,38 (trés milhdes novecentos e quarenta mil seiscentos
e oitenta e seis reais e trinta e oito centavos ), para refor¢o das
seguintes dotacdes orcamentarias:

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior ¢ o proveniente de: REDUCAO nos termos de
que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item III, da Lei Federal
n°® 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de outubro de 2019

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
;.
ANEXO UNICO

Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducio
ORGAO: 02 - PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO
ACAO: 2.005 - IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS - PGM
100100010000 33904006000 0,00 89,02

Total por Acdo 0,00 89,02
ACAO: 2.140 - GESTAO DA PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO
100100010000 31900401000 0,00 6.000,00
100100010000 31900414000 0,00 12.437,52
100100010000 31900510000 0,00 100,00
100100010000 31901104000 0,00 100,00
100100010000 31901131000 0,00 17.672,59
100100010000 31901142000 0,00 50.000,24
100100010000 31901150000 0,00 100,00
100100010000 31901301000 0,00 1.600,00
100100010000 31901634000 0,00 100,00
100100010000 31901644000 0,00 100,00
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